
附件1
合肥大学“十四五”教育改革与发展规划年度检查汇报表

	牵头责任单位：
	协办部门：

	一、年度目标完成情况
从关键指标的完成情况、重点任务年度目标完成情况等全方位进行检查




	二、本年度规划实施存在的主要问题及原因分析






	三、拟采取的主要改进措施
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合肥大学“十四五”规划关键指标监测表
	序号
	指   标
	2024年
	合计
(2021年至今)

	1
	学生规模
	全日制在校（含留学生）（人）
	
	/

	
	
	本科生（人）
	
	/

	
	
	研究生（人）
	
	/

	
	
	留学生（人）
	
	/

	2
	专业建设与本科教学工程
	专业建设
	
	

	
	
	本科教学工程（需按获批的细分类别分别填写）
	
	

	3
	学科建设与研究生学位点建设
	高峰学科（含高峰培育学科）
	
	

	
	
	特色学科
	
	

	
	
	研究生学位点
	
	

	序号
	指   标
	2024年
	合计
(2021年至今)

	4
	师资队伍
	专任教师数量（人）
	
	/

	
	
	各类国家级、省级人才（人）
	
	

	
	
	具有博士学位教师比例
	
	/

	5
	科学研究
	国家级奖励（项）
	
	

	
	
	高级别期刊论文（篇）
	
	

	
	
	获批授权发明专利（项/年）
	
	

	
	
	计划类项目到账经费（万元/年）
	
	

	
	
	委托类项目到账经费（万元/年）
	
	

	6
	国际交流合作
	境外友好高校数量
	
	

	
	
	国际（境外）专家和教师数（人次）
	
	

	
	
	中外合作办学及联合培养项目（个）
	
	




	序号
	指   标
	2024年
	合计
(2021年至今)

	7
	现代大学治理体系建设
	党建引领发展
	
	/

	
	
	多元共治体系
	
	/

	
	
	落实二级学院办学主体
	
	/

	8
	办学条件建设
	财务资金保障
	
	

	
	
	基础建设、硬件提升
	
	

	
	
	民生保障
	
	



