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院行政〔2015〕56号
关于印发《第一批人才培养支撑与服务平台负责人聘任
工作暂行规定》的通知

各系（部）、院直各部门：

经院党委会研究同意，现将《第一批人才培养支撑与服务平台负责人聘任工作暂行规定》印发给你们，请遵照执行。

附件：《第一批人才培养支撑与服务平台负责人聘任工作暂行规定》

合肥学院

2015年4月17日
	合肥学院院长办公室                        2015年4月17日印发


附件：
第一批人才培养支撑与服务平台负责人聘任工作暂行规定

为适应高等教育综合体制改革要求，夯实地方应用型高水平大学建设基础，进一步加强对学校发展及人才培养具有重大影响的支撑与服务平台建设（以下简称“平台”），经研究，确定了第一批“平台”（名单见附件），第一批“平台”负责人在校内人员中聘任。现就第一批“平台”负责人的聘任等事项，规定如下：

第一条  “平台”中的岗位设置以需求为导向、以项目为牵引，坚持按需设岗。每个“平台”设主任或执行主任（院长或执行院长、所长）1名，全面负责“平台”内各项事务。
副主任或副院长、副所长可根据工作需要进行配置。

第二条  “平台”负责人应同时具备相关业务水平和管理能力，其管理能力的衡量，原则上参照学校中层干部任用有关条件。
第三条  “平台”负责人的聘任由学校根据工作需要进行统一配置。按照“个人意愿、资格审查、能力考察、征求分管校领导意见、党委会审定和校长聘任”等程序进行。
第四条  “平台”负责人的每届聘期原则上为2年。

第五条  聘任期间，其工资由合肥市人社局按照相关工资政策规定核定。主任或执行主任（院长或执行院长、所长）可享受不低于五级管理岗位的校内绩效待遇；副主任（或副院长、副所长）可享受不低于六级管理岗位的校内绩效待遇。

第六条  第一批“平台”负责人聘任期间的经历，可在学校干部调整或任用中作为参考。学校可根据其聘任期间项目考核情况，在学校干部调整或任期中予以统筹聘（任）用。
第七条  学校对“平台”实施动态管理，根据实际需要，可适时增加或撤销相应“平台”。
第八条  本办法自颁布之日起执行。

第九条  本办法由人事处负责解释。
合肥学院

2015年4月17日
附：第一批设置的“平台”及负责人配置
1、合肥德国应用科学学院（DHH）（执行院长、副院长各一人）

2、中国安徽—德国中心（执行主任、副主任各一人）

3、巢湖湖泊生态环境研究院（执行院长、副院长各一人）

4、合肥环境工程研究院（执行院长一人）

5、合肥学院分析测试中心（主任、副主任各一人）

6、环巢湖文化与经济社会发展研究中心（执行主任一人）

7、合肥学院大学生成长与发展指导中心（主任、副主任各一人）

8、合肥学院大学生创新创业教育中心（主任、副主任各一人）

9、合肥市职业院校教师能力发展中心（合肥市中德职业院校教师教育研究中心（执行主任、副主任各一人）

10、合肥学院学报编辑部（主任一人）

11、合肥学院房地产研究所（所长一人）
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